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Abbildung 1. Zufriedenheit der Teilnehmerinnen mit der Projektleitung, angegeben sind die Mittelwerte
(Antwortmoglichkeiten: 1 [trifft gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu], 3 [trifft eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft
zu], 6 [trifft sehr zu]).
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Personliche Verdanderung

Abbildung 2. Einschatzung der persénlichen Verdanderung durch die Teilnahme am Projekt, angegeben sind die
Mittelwerte der Teilnehmerinnen (Antwortmaoglichkeiten: 1 [trifft gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu], 3 [trifft eher
nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu]).
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M Ich wiirde das Projekt
weiterempfehlen.

M Insgesamt war die Teilnahme
am Projekt fiir mich personlich

29 nutzlich.

Insgesamt bin ich mit dem
Projekt zufrieden.

Gesamtbewertung der Mentorinnen-Ausbildung

Abbildung 3. Mittelwerte der Gesamtbewertung der Mentorinnen-Ausbildung (Antwortmaéglichkeiten: 1 [trifft
gar nicht zu], 2 [trifft nicht zu], 3 [trifft eher nicht zu], 4 [trifft eher zu], 5 [trifft zu], 6 [trifft sehr zu]).
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